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Povjerenstvo: Smanijiti diskriminaciju zena na podrucjima
zaposljavanja i rada

ZAGREB, 24. rujna 2013. (Hina) - Diskriminacija zena na podruc¢jima zaposljavanja i rada bila je
tema danasnje sjednice Povjerenstva za ravhopravnost spolova zagrebacke Gradske
skupstine, a zaklju¢ak je sudionika da se naporom ¢itavog sustava, posebno na razini
poslodavci-zene treba smanjivati trendove zaostajanja Zena u zapos$ljavanju, napredovanju na
poslu, u visini plaée i mirovine.

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova Vidnja Ljubici¢ iznijela je podatak da je od svih prijava koje
su pristigle u Povjerenstvo 60 posto vezano za pitanje radnog odnosa i mirovina, a od toga su dvije
trec¢ine podnijele Zene. U novim okolnostima trziSnoga privredivanja mijenja se polozaj i zena i
muskaraca kojih oko 600 do 800 mjesec¢no ostaje bez posla.

No, problem za Zene izrazeniji je kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme. lako je u
Hrvatskoj svake godine sve viSe visokoobrazovanih zena od muskaraca, taj broj je obrnuto
proporcionalan kada je rije€ o broju Zena u srednjem menadZmentu ili na najviSim poslovnim
funkcijama, a ukupno Zene imaju za 11 posto nize place od svojih muskih kolega, rekla je Ljubici¢.

U trosatnoj raspravi o diskriminaciji Zena na podrucdjima zaposljavanja i rada sudjelovali su i
predstavnici CESI-a, predstavnica Udruge B.a.b.e., Drzavnog inspektorata, predstavnici ureda Grada
Zagreba.

Anamarija Tkal€ec iz Centra za edukacijuu, savjetovanje i istrazivanje (CESI) kazala je kako je
"famozni ugovor na odredeno vrijeme rezultirao time da su brojne Zene ostale bez posla nakon $to su
zatrudnjele. | u predlozenom zakonu o radu postoji ta odredba. Ministar Mrsi¢ kaze da je cilj novoga
zakona pa tako i ugovora na odredeno vrijeme fleksibilnost trziSta rada i povecanje zaposlenosti, a mi
shva¢amo da bi Zakon o radu trebao biti pravni okvir izmedu poslodavca i radnika, a politika neka
ureduje fleksibilnost trziSta i podize zaposlenost, istaknula je TkalCec.

Gradska zastupnica Zeljka Antunovié¢ istaknula je kako je bezbroj puta sudjelovala na skupovima sa
sliénom temom te da je vrijeme da se utvrdi jesmo li se u zadnjih 20 godina pomaknuli naprijed ili
natrag, da se analiziraju razlozi zasto se to Zenama dogada, $to se objektivno moze uciniti. Ponekad
pokusaji ne daju rezultate jer se ide preSiroko i ciljevi nisu realni, zaklju€ila je Antunovi¢.

Upitala je da li je ugovor na odredeno vrijeme zaista opravdao svoje uvodenje ili je olak8ao grube
oblike manipulacije da se na trajne poslove zapo$ljavaju osobe na odredeno vrijeme.

Nastavljavljajuci se na to pravobraniteljica Ljubici¢ upitala je - zasto se ugovor na odredeno koristi kao
pravilo, a ne izuzetak.

Ljililana Ze€evi¢ iz Drzavnog inspektorata iznijela je podatak kako je najviSe prekrSaja vezano za
ilegalno zaposljavanje, a veci broj ih je prema Zzenama kada je rije€ o prekovremenom radu i tiednom
odmoru.

Gradska zastupnica i bivSa pravobraniteljica za ravnopravnost spolova Ljubica Matijevi¢ Vrsaljko
istaknula je kako Hrvatska ima dobar pravni okvir vezano za suzbijanje diskriminacije Zzena, ali da
stvari trebamo mijenjati u glavi. Istrazivanja pokazuju da je u naSem drustvu jo$ uvijek najpozeljnija
uloga majcinstva, pa slijedom toga pitanje je kako to spojiti uz povecanje broja obrazovanih Zena koje
Zele i hoce raditi.

Predsjednica gradskog Povjerenstva za ravnopravnost spolova Margareta Maderi¢ izvijestila je da su
se ¢lanovi Povjerenstva odrekli svoje naknade u korist Udruge mladih reumati¢ara "Atritis" koju su
osnovali lije¢nici na KBC-u Rebro s odjela pedijatrije.
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